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ดวยพระนามของอัลลอฮฺ ผูทรงเมตตา ปรานียิง่เสมอ 
 

ตําหนิของคูบาวสาวในการแตงงาน 
 
ตําหนิของคูบาวสาวในการแตงงานมีอยูสองประเภท 
1. ตํ า ห นิ ที่ เ ป น เ ห ตุ กี ด ข ว า ง ก า ร มี เ พ ศ สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ส า มี ภ ร ร ย า  เ ช น 

ผู ช า ย ที่ มี อ ง ค ช า ติ ส้ั น ม า ก  ห รื อ ไ ม มี อั ณ ฑ ะ  ห รื อ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง เ พ ศ เ สื่ อ ม 
หรือผูหญิงที่ไมมีชองคลอด หรือชองคลอดปดสนิท 

2.  ตํ า ห นิ ที่ ไ ม เ ป น เ ห ตุ กี ด ข ว า ง ก า ร มี เ พ ศ สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ส า มี ภ ร ร ย า 
แตตําหนินั้นเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความรังเกียจหรืออาจจะติดตอกันระหวางสามีภรรยาได เชน 
โรคผิวเผือก โรคบา โรคเรื้อน ริดสีดวงทวาร ชองคลอดเปดกวาง และอื่นๆ ที่คลายกัน  

ผู ห ญิ ง ค น ใ ด ที่ พ บ ว า ส า มี มี อ ง ค ช า ติ ที่ ส้ั น 
ห รื อ อ ยู กั บ ฝ า ย ช า ย โ ด ย ที่ ฝ า ย ช า ย ไ ม ไ ด มี เ พ ศ สั ม พั น ธ กั บ น า ง 
น า ง ก็ ย อ ม มี สิ ท ธิ ที่ จ ะ ย ก เ ลิ ก ก า ร แ ต ง ง า น 
แตหากนางรูแลวกอนหนาและไดพรอมใจยอมรับเขาแลวกอนที่จะมีการกลาวพิธีแตงงาน 
หรือไดยินยอมหลังจากการมีเพศสัมพันธกันแลวนางก็ไมมีสิทธิที่จะยกเลิกการแตงงานนั้นไดอีก 

ตํ าหนิทุ กอย า งที่ มี อยู กั บฝ ายใดฝ ายหนึ่ ง  ไม ว าจะ เปน โ รคผิ ว เผื อก  เป น ใบ 
มีตําหนิที่อวัยวะเพศ ทอปสสาวะฉีกขาด โรคบา โรคเรื้อน ปสสาวะเรี่ยราด เปนหมัน โรคปอด 
โรคกลิ่นตัวเหม็น และอื่นๆ ทั้งสามีและภรรยามีสิทธิที่จะยกเลิกการแตงงานนั้นไดถาตองการ 
และในกรณีที่ยอมรับตําหนิไดและเขาสูพิธีการแตงงานแลวก็ไมสามารถจะบอกเลิกการแตงงานได
อี ก  แต ห ากตํ า หนิ เ ห ล า นั้ น เ กิ ด ขึ้ น กั บฝ า ย ใดหลั ง จ ากที่ ไ ด ทํ า พิ ธี แ ต ง ง าน ไปแล ว 
อีกฝายก็มีสิทธิที่จะเลือกไดวาจะยกเลิกการแตงงานนั้นหรือไม 

ถ า ย ก เ ลิ ก ก า ร แ ต ง ง า น เ พ ร า ะ มี ตํ า ห นิ ข อ ใ ด ข อ ห นึ่ ง ดั ง ที่ ก ล า ว ม า แ ล ว  
แ ล ะ ย ก เ ลิ ก ก อ น ที่ จ ะ มี เ พ ศ สั ม พั น ธ กั น  ฝ า ย หญิ ง นั้ น จ ะ ไ ม ไ ด รั บ ค า สิ น ส อ ด 
แตถาหากไดมี เพศสัมพันธกันแลว  นางก็จะได รับคาสินสอดที่ ระบุ ในพิธีการแตงงาน  
สํ า ห รั บ ฝ า ย ช า ยนั้ น จ ะ ไ ด รั บ ค า สิ น ส อดคื น ก็ ต อ เ มื่ อ รู ว า เ ป น ก า ร ห ลอกล ว ง เ ข า 
และการแตงงานจะไมเกิดผลกับผูที่มีเพศสองเพศอยูในตัวกอนที่จะรูแนวาเปนเพศใดอยางชัดเจน 

ถาปรากฏวาฝายชายนั้นเปนหมัน  ฝายหญิงก็มี สิทธิที่ เลือกวาจะเลิกกับเขาได 
เพราะฝายหญิงมีสิทธิในเรื่องลูก 

อั ล -อิ น นี น  คื อ ผู ที่ เ สื่ อ ม ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง เ พ ศ 
คื อ ไ ม มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส อ ด ใ ส อ วั ย ว ะ เ พ ศ 
แ ล ะ ห ญิ ง ใ ด พ บ ว า ส า มี ข อ ง ต น นั้ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง เ พ ศ เ สื่ อ ม 
ห ลั ง จ า ก ต ร ว จ พ บ แ ล ว ต อ ง ร อ ใ ห ถึ ง ห นึ่ ง ป ก อ น เ พื่ อ ค ว า ม แ น ใ จ 
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ใ น ช ว ง นี้ ถ า ฝ า ย ช า ย มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ มี เ พ ศ สั ม พั น ธ กั บ น า ง ก็ ไ ม มี ป ญ ห า 
ห า ก ไ ม แ ล ว ฝ า ย ห ญิ ง ก็ มี สิ ท ธิ ที่ จ ะ ย ก เ ลิ ก ก า ร แ ต ง ง า น ไ ด  
แตถาฝายหญิงยินยอมกับสภาพดังกลาวกอนหรือหลังจากไดมีการสัมพันธทางเพศแลว 
นางก็ไมมีสิทธิที่จะยกเลิกการแตงงานอีก 


